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Solugées de salide mental

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS AVALIADAS

1. MOTIVACAO PROFISSIONAL

MOTIVACAO PARA O
SUCESSO

MOTIVACAO PARA
EMPREENDER

MOTIVACAO PARA
LIDERAR

Avalia o desejo de resolver os problemas de forma a alcancar
resultados excelentes. E o desejo de assumir tarefas que envolvam
um esforco persistente e motivacdo para melhorar continuadamente
o desempenho.

Avalia a motivacao para melhorar o que considera estar mal e o
desejo de transformar os métodos e as estruturas de acordo com os
proprios pontos de vista. Trata-se de uma especial prontiddo e
desejo de influenciar os acontecimentos em fung¢do das proéprias
ideias.

Avalia a motivacdo e interesse em influenciar, em contexto social, se
da preferéncia a tarefas de lideranca e gestdo, se tem gosto ou
desejo de exercer autoridade e ser lider ou modelo para os outros.

2. COMPETENCIAS CENTRADAS NA TAREFA

MECITULOSIDADE

FLEXIBILIDADE

ORIENTACAO PARA A
ACCAO

Avalia a existéncia de métodos de trabalho cuidadosos, o rigor e a
atencdo ao detalhe na realizacdo das tarefas. Esta escala refere-se
ainda a tendéncia para o perfeccionismo. As pessoas com
pontuacdes elevadas nesta escala sdo dignas de confianca.

Avalia o gosto e a capacidade para aceitar situacdes novas ou
imprevistas e para tolerar a incerteza. Refere-se também a abertura
a novas perspectivas e métodos e a facil aceitacdo da mudanca.

Avalia a prontiddao e vontade de passar diretamente a acdo e de
transformar as decisdes em acdes que possibilitem a consecucdo
dos objetivos definidos. Esta escala refere-se ainda a capacidade
para resistir a desvios ao curso de acdo escolhido, mesmo perante
distracdes ou interrupgoes.
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3. COMPETENCIAS SOCIAIS

INTELIGENCIAL
SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
DE RELACOES

SOCIABILIDADE

ORIENTACAO PARA A
EQUIPA

PODER DE
INFLUENCIA

Avalia a habilidade para detectar sinais, mesmo que subtis, nas
situacOes sociais e a capacidade de empatia (de se colocar no lugar
do outro).

Avalia o gosto e preferéncia por fomentar contatos interpessoais,
quer com pessoas conhecidas, quer com desconhecidos. Avalia
também o interesse pela constru¢cdo e manutencdo das relagdes
sociais pessoais e profissionais.

Avalia a preferéncia pelas relaces sociais que se caracterizam pela
amabilidade e pelo respeito. Bem como, o desejo de harmonia com
0s outros e a-vontade de ajudar as pessoas mais frageis ou passivas.

Avalia a importancia que é dada ao trabalho de equipa e a
cooperacdo. Trata-se da prontidao para apoiar ativamente a equipa
e da disponibilidade para abdicar das vantagens pessoais em
beneficio do objetivo do grupo de trabalho.

Avalia a tendéncia da pessoa para adotar uma postura dominante
nas situa¢Bes sociais, para agir com persisténcia na consecug¢ao dos
objetivos, mesmo perante os obstaculos.

4. ESTRUTURA PSICOLOGICA

ESTABILIDADE
EMOCIONAL

RESILIENCIA

AUTOCONFIANCA

Avalia a capacidade de controlar as préprias rea¢des emocionais, isto
€ se a pessoa tem reacBes emocionais equilibradas, estaveis, se
recupera rapidamente das derrotas ou fracassos.

Diz respeito a energia, resisténcia e robustez fisica, avalia a
disponibilidade da pessoa em assumir tarefas muito exigentes e
enfrentas as situacdes dificeis.

Avalia a capacidade de uma pessoa se manter emocionalmente
independente face as opiniées dos outros.



